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Praiect cofinantat din Fandul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul viefil cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoatd la viata activd”

Titlul proiectului: EURO-CLIO Program de proctica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, dipfomatie culturala, turism culturol
Contract nr. POSDRU/161/2.1/G/136979

Tranzitia de la educatie la viata activii a studentilor de la specializarea
ISTORIE

Material de informare

Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti, a demarat in data de 30.04.2014 proiectul cu titlul
LEURO-CLIO" Program de practicd peniru studenti in management de patrimoniu istoric,
diplomatie culturald, turism cultural” cu o durata de implementare de 18 luni. Proiectul va primi
o asistentd financiard nerambursabila in valoare de 2.060.940 LEI din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in cadrul cererli
de proiecte nr. 161 Axa prioritard 2 ,,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietil cu piata muncii”.
Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoald la viata activa”. Proiectul va fi

implementat de cétre Universitatea Hyperion in parteneriat cu Asociatia Poliedra Roménia.

Printre obiectivele specifice se numiri:

1. Eficientizarea stagiilor de practica ca paric a curriculei universitare, prin orgunizarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica pentru 400 studenti in

cadrul Programului de practica “EURO-CLIO™.

hJ

Servicii imbunatifite de consiliere §i orientare profesionald in ce priveste efectuarca
stagiului de practicd si :dentificarea unui loc de munca pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la viata activa, care sa ofere trasee de carierd alternative si complementare
carierei didactice in domeniul industriilor culturale, marketingului de patrimoniu.

turismului cultural, diplomatiei culturale (promovarea imagini, valorizarca patrimoniulul
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Proiect cofinantat din Fendul Social Eurepean prin Programul Cperational Sectorial pentru Dezvaoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea Tnvatarii pe tot parcursul vietli cu piata muncii”

Domaniul major de interventie 2.1 “Tranzijia de fa scoald la viata activa”

Titlul proiectului: EURO-CLIQ Progrom de practice pentru studenti in managernent de patrimonit istaric, diplomatie cuiturala, trism cullurgl
Contract nr. POSDRU/161/2.1/G/136979

material si imaterial, branding, etc). S-a avut in vedere o oportunitate pe piata muncii din
Romania si anume domeniul industriilor culturale cu relevantd pentru valorizarea
patrimoniului cultural istoric care este un domeniu nou si inca deficitar nu doar in
Romania ci in intreaga Uniune Europeana

3. Creare Centru de practicd Euro-Clio in cadrul céruia va functiona un Centru integrat de
consiliere de carierd. Aici se va oferi asistentd personalizatd pentru fiecare student in
scopul organizirii administrative optime a depunerii candidaturil pentru ohtinerea unui
loc de munca relevant pentru calificarea universitard (documente NECESAre, dAnNCxe,

traduceri ete).

Programul si-a calibrat activitatea de pregatire pe convingerea ca discursul academic de
promovare a acliunilor in domeniul cercetarii istorice in toate dimensiunile sale {inclusiv
arheologie) trebuic conectat cu discursul aferent economicului, politicului si mass-mediei
altminteri risca sa fie ignorat in procesul de luare a deciziilor, Se constata o relajie de dependentd
directd intre atentia acordata patrimoniului istoric §i dezvoltarea economicd aferentd unei zone.
Investitiile culturale inclusiv cele in valorizarea patrimoniuluj istoric sunt aducdtoare de prestigiu
si imbunatatesc climatul general de afaceri i fluxul investitiilor fiind metoda curenta aplicatd in
mari orase ca Paris, Barcelona, Frankfurt, Bilbao. Afirmarea externa a valorilor patrimoniale
locale se poate face fie prin participarea la evenimentele cultural nationale §i internationale fie
prin inscrierea patrimoniului cultural-istoric al regiunii intr-un circuit de facturd academica sau
comerciali (turisticd). Toate exemplele de succes in domeniu au presupus comunicarea activa $i
deschidere reciproci intre practicienii din domeniu (functionari publici, cameni de afaceri etc) cu
mediul academic, in acest trend Inscriindu-se si proiectul. Legatura dintre aceste proiccte
aferente portofoliului de expertiza al absolventului de istorie §i dezvoltarea regionald este
evidenta: infrastructura culturald va atrage nu doar vizitatori dar va determina §i cresterca
calititii vietii ficand o anumita alocatie mai atractiva pentru investitii care la randul lor vor crea

locuri de munca si vor stimula dinamica economica a unei zone. S-a avut In vedere si faptul ¢
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea invitdrii pe tot parcursul vietii cu piata mungii”

Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoald la viata activd”

Titlui proiectului: EURO-CLIO Program de practico pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturala, turism cultural
Contract nr. POSDRU/MB1/2.1/G/136979

breasla istoricilor n general are sansa de a-gi promova interesele profesionale si sociale specifice
atasind cercetarea i reprezentarea istoriei de o agendi europeand. Domeniul culturii caruia ii
este aferentd si reprezentarea istoriei este recunoscut ca factor in realizarea de obiective esentiale
ale UE precum “ocuparea forfei de munca”, “coeziune sociald”, “dezvoltare regionald”.
“socictate informationald”, “turism cultural”, “dezvoltare sustinutd”, “societate a cunoasterii’
etc. Este un indicator in plus a calitafii transversale a culturii, de interconcclare cu aproape orice
aspect al vietil contemporane.

Tot in ultimii ani avem de-a face si cu un nou trend de masurare a dezvoltdrii regiunilor,
o grild in virtutea careia PIB-ul nu mai este indicator esential ci aldturi de acesta, anumifi
indicatori ai calitdtii vietii, in care viata culturald (aici incluzand valorizarea patrimoniului
istoric), este unul dintre ele.

CONSILIEREA PSTHOLOGICA S1 DE CARIERA in cadrul proiectutui Euro—Clio

cste 0 aclivitate fuarte complexa care in mod inovator se va desfagura pe multiple paliere.

1. Consiliere si orientare in cariera de specialitate orientata pe profilul profesional al

studentilor de la istorie, stiinte politice, geografie, jurnalism (2 ore per student).

2. Consiliere psihologica de cariera/ Suport pentru gestionarea situatiilor (- Depasirea
dificultitilor emotionale; - Intervenii in situatii de crizd; -Gestionarea stresului fn

sesiune; -Dezvoltarea resurselor personale);
3. Testare psihologicd — s¢ va aplica test psihologic licentiat

4. Creare si dezvoltare componenta de consiliere on line — forum dedicat — (informatii
privind examenul de admitere, studiile masterale, studiilc postuniversitare, firmele
partenere de practicd, oportunitifi de angajare, modul de redactare Scrisoare de motivajic.

CV, modul de prezentare la interviu ),



=t [ ]
| E oo =

s T A I Py S P — T Briorias arosoRy
PR BT A0 e

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Demeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoald [a viata activa”

Titlul prolectutui: EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturalg, turism cuituro!
Contract nr. POSDRINM61/2.1/G/136579

5. Organizare “EURO-CLIO -Cercuri de educatie pentru carierd-” (se vor aborda prin
metoda think thank modalititile optime cdutare oportunitti de angajare in domeniu.
modalitati de prezentare, modalititi de imbunattire a curriculel de practica creare de
imagine, in 4 sesiuni de 2 ore in 4 sdptdmdni cu invitarea tutorilor, cadrelor didactice.
absolventilor recenti care si-au gasit locuri de munca in domeniu si 2 reprezentanti ai
potentialilor angajatori. Se va face si Training pentru dezvoltarea competentetor si
aptitudinilor care it cresc gansele pe piata muncii: Managementul carierei; Dezvoltarca

abilitatilor de lucru in echipa; Managementul timpului §i informatiilor).

Toti studentii participanti la stagiul de practica cu prezenta completa si care vor preda
cajetele de practica, fisele de observatie, portofoliile de practica vor primi o subventie de practica
de 300 Ron. In conditiile in care proiectul Euro-Clio incurajeaza performanta se¢ va organiza un
concurs cu premii ,,EURO-CLIO _cariere alternative” ocazie cu care va avea loc premierea cu

1000 Ron a primilor 10 studenti clasati (test grila + eseu despre stagiul de practica).



